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CABINET D'AVOCATS

Droit social et droit du travail
Audit

Formation







SOCOS Avocats,

votre avocat et votre organisme
de formation en droit du travail
et en droit de |la sécurité sociale



tél. 04 69 67 58 72 90, rue Paul Bert
contact@socos-avocats.com 69003 LYON




Nous intervenons exclusivement
en matiere de droit du travail et
de droit de la sécurité sociale.

Partenaire privilegié des entreprises,
SOCOS Avocats est aux cotés de ses
clients au quotidien pour les conseiller et
les accompagner dans leurs décisions
stratégiques notfamment en matiere RH, de
gestion du personnel et des relations avec les
institutions représentatives du personnel.

Membre du Réseau COLEX, SOCOS Avocats s'est entouré
de partenaires en droit des affaires (avocat en droit des
sociétés, droit commercial, droit immobilier, droit fiscal,
droit de la propriété intellectuelle et du numérique...)
mais également d'un Huissier de Justice, permettant
I'organisation de formations communes ou dans des
domaines complémentaires au droit social.

Droit du travail
Droit de la sécurité sociale

Audit
Formation

socos-avocats.com
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PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée =JARIES : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le bon type de contrat
Déterminer les clauses obligatoires
Sécuriser I'exécution du contrat et sa modification

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée a distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons a débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite & votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

Evaluation des besoins et du profil du participant

Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

Mises en situation

Retours d'expériences

Séquences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifigues, n'hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

EMBAUCHER UN SALARIE

e Contenu de I'offre d’'emploi

e Méthodes de recrutement

e Ftablissement d'une promesse d’embauche
e Formalités liées a I'embauche

DETERMINER LE CONTRAT DE TRAVAIL ADAPTE

e Déterminer le type de contrat de travail adapté (CDD / CDI)
e Déterminerla durée du fravail adéquate (temps complet, temps
partiel, aménagements du temps de travail type forfait heures/jours. ..)

REDIGER LE CONTRAT DE TRAVAIL
e Période d'essai
e Mentions obligatoires en fonction du type de contrat de fravail

Mentions facultatives en fonction des spécificités de la relation
confractuelle

MODIFICATION CONIRAT DE TRAVAIL

e Modification du contrat de travail
e Simple changement des conditions de fravail
e Cas particulier des salariés protégés



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée =JARIES : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le cas de recours adéquat au CDD
Déterminer les clauses obligatoires
Sécuriser |I'exécution du contrat et son ferme

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée a distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons a débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite & votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

Evaluation des besoins et du profil du participant

Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

Mises en situation

Retours d'expériences

Séquences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifigues, n'hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

CAS DE RECOURS

e Cas de recours limitativement énumérés
e Cas de recours interdits

DUREE DU CDD

e Période d’essai
e Durée maximum
® Renouvellements

SUCCESSION.DE CDD

e Succession de CDD surle méme poste
e Succession de CDD avec le méme salarié

DROITS DES SALARIES EN CDD
e Egalité de traitement
e Information sur les postes vacants
e Droits collectifs

RUPTURE ANTICIPEE DU CONTRAT

e Cas de rupture limitativement énumérés
e Sanction d'une rupture abusive

ACTION EN REQUALIFICATION DU CDD EN.CDI

e Cas de requadlification
e Sanction de la requalification 9



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée JARIFS : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifierle cas de rupture adapté (motif personnel, disciplinaire,
économique...)

Connaitre et appliquer la procédure

Connaitre et appliquer les conséquences de la rupture

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée & distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons & débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

o Evaluation des besoins et du profil du participant

o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

o Mises en situation

o Retours d'expériences

o Séquences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.

10| MARS 2022



MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifigues, n'hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

DETERMINER LE MODE DE RUPTURE ADEQUAT

e Larupfure conventionnelle du contrat de travail

e Le licenciement disciplinaire

e Le licenciement non-disciplinaire : insuffisance professionnelle,
inaptitude

® |e licenciement pour motif économique

® Spécificités de larupture du contrat de travail & durée déterminée

PROCEDURE DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

La rupture conventionnelle du confrat de travail

Le licenciement pour motif personnel

Le licenciement pour motif économique

Spécificités de la rupture du contrat de travail du salarié protégé

CONSEQUENCES DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

e Salarié en CDI : Indemnité de licenciement (ou de rupture
conventionnelle), préavis

e Salarié en CDD: Indemnité de précarité

e Sort de la rémunération variable

® FEtablissement des documents de fin de contrat

RISQUES AFFERENTS A LA RUPTURE. DU CONTRAT.DE TRAVAIL
e Confestation de la rupture du contrat de tfravail

e Baréme d'indemnisation
e Transaction / Bureau de Conciliation et d'Orientation 1



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée JARIFS : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier I'aménagement du temps de ftravail adapté en
fonction des confraintes de I'activité

Mettre en ceuvre de maniére sécurisée I'aménagement du
temps de fravail

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée & distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons & débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

o Evaluation des besoins et du profil du participant

o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

o Mises en situation

o Retours d'expériences

o Séqguences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :
Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifiques, n'hésitez pas d nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions

adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

AMENAGEMENTS CLASSIQUES DU TEMPS DE TRAVAIL

e 35 heures hebdomadaires : contrbler la durée du fravail,
décompter les heures supplémentaires

e Temps partiel : contenu obligatoire du confrat de fravail,
changement de répartition des horaires

e Horaires individualisés : mise en ceuvre et suivi

AMENAGEMENTS FORFAITAIRES DU TEMPS DE TRAVAIL
e Forfait mensuel en heures : champ d'application, mise en ceuvre

et suivi

e Forfait annuel en heures : champ d'application, mise en ceuvre
et suivi

e Forfait annuel en jours : champ d'application, mise en oeuvre
et suivi

AMENAGEMENT PLURI-HEBDOMADAIRE DU TEMPS DE TRAVAIL

e Aménagement par décision unilatérale de I'employeur (4 ou 9
semaines en fonction de I'effectif)

® Aménagement surune période supérieure d la semaine dans la limite
d'une année par accord collectif : clauses obligatoires, suivi de la
durée du travail, décompte des heures supplémentaires,

® Aménagement pluriannuel autorisé par accord de branche

13



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée JARIFS : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Déterminer les situations relevant du harcélement

Mettre en ceuvre une politique de prévention des risques
Connaitre les modalités d'enquéte et les conséquences d'une
situation de harcélement

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée & distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons & débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

o Evaluation des besoins et du profil du participant

o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

o Mises en situation

o Retours d'expériences

o Séquences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifigues, n'hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

MATTRISER LES CONTOURS DES SITUATIONS A RISQUES

Définition du harcelement morall
Définition du harcelement sexuel
Définition des agissements sexistes
Sanctions civiles et pénales

PREVENIR LES SITUATIONS A RISQUES

e Reglement Intérieur : clauses obligatoires

e Document Unique d'Evaluation des Risques
e Mise en place du Référent Harcelement

e [nformer/Former

® Faire savoir

REAGIR A UNE SITUATION DE HARCELEMENT

e Enquéte

e Conséguences de I'enquéte

e Rupture du contrat de travail

e Modification du contrat de fravail

15



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée JARIFS : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Connaditre les conséquences de I'arrét de travail pour le salarié
Appliguer les régles adéquates en fonction de la nature de
I'arrét de travail

Déterminer les possibilités de rupture du confrat de travail et
appliquer les regles adéquates

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée & distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons & débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

o Evaluation des besoins et du profil du participant

o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

o Mises en situation

o Retours d'expériences

o Séquences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifigues, n'hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

SITUATION DU SALARIE DURANT UN ARRET DE TRAVAIL

Indemnisation du salarié
Ancienneté

Acquisition de congés payés
Obligation de loyauté
Conftréle des arréts de travail

RUPTURE DE CONIRAT DE TRAVAIL DURANT LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

e Rupture fondée surl'état de santé : discrimination

® Rupfture du contrat de travail en cas de maladie d’origine non
professionnelle : motifs de licenciement envisageables et procédure

® Rupfture du contrat de fravail en cas d'accident du fravail ou
de maladie professionnelle : la faute grave ou I'impossibilité de
maintenir le contrat

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL EN CAS D'AVIS D'INAPTITUDE

Avis d'aptitude avec restrictions médicales vs avis d'inaptitude
Obligation de reclassement

Information et consultation du CSE

Information du salarié sur I'impossibilité de son reclassement
Indemnisation du salarié en cas d'inaptitude d’ origine professionnelle
Indemnisation du salarié en cas d'inaptitude d’origine non-
professionnelle 17



PREREQUIS : Aucun .DUREE : 1 journée JARIFS : Nous contacter
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Respecter les obligations applicables en matiere de CSE
Connaditre les régles applicables en matiére d'information et
consultation du CSE

Appliquer les regles adéquates en matiere de droits d'action du CSE

PUBLIC CONCERNE
DRH, RRH, ARH, GRH
Directeur des relations sociales
Directeur Juridique
Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES
Formation réalisée a distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons a débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques
o Evaluation des besoins et du profil du participant
o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules
o Mises en situation
o Retours d'expériences
o Séqguences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique
de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.

MODALITES D'EVALUATION :

o Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d'évaluer votre niveau initial
© Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis
SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
18| MARS 2022 objectifs, la nature et la durée de I'action.




APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifiques, n"hésitez pas d nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail & I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

PRESIDENCE DU CSE

e Présidence par |I'employeur
e Représentation de I'employeur
e Assistance de I'employeur

FONCTIONNEMENT DU CSE

e Reglement intérieur du CSE

BDESE

Moyens mis & disposition du CSE

Ressources et budgets

Acces aux documents administratifs et comptables
Crédit d'heures

Liberté de déplacement des représentants du personnel

REUNIONS DU CSE

Participants

Les réunions périodiques et extraordinaires du CSE
Convocation et ordre du jour des réunions
Déroulement des réunions

Proces verbal des réunions

INFORMATION ET CONSULTATION DU CSE

e Distinction entre information et consultation du CSE
e Consultations et informations récurrentes et ponctuelles du CSE
e Régles applicables en matiére de consultation
e Recours aux experts
DROIT D’ALERTE DU CSE

e Cas de recours au droit d'alerte
e Procédure

CSSCI

e Présidence de la CSSCT
® Fonctionnement 19



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée JARIFS : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Adopter les bons réflexes en cas d'accident du travail ou de
maladie professionnelle

Connaitre les regles applicables en matiere d'instruction
(procédure, délai...)

Déterminer les modalités de contestation d'une décision de
prise en charge

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée a distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons a débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques
o Evaluation des besoins et du profil du participant
o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules
o Mises en situation

o Retours d'expériences
o Séquences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifigues, n'hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

INSTRUCTION DE LA DECLARATION D’'ACCIDENT DU TRAVAIL

e Définition de I'accident du travail
Déclaration d'accident du travail
Transmission de réserves motivées
Enquéte de la CPAM
Consultation du dossier

Décision de la CPAM

INSTRUCTION DE LA DEMANDE DE RECONNAISSANCE DE MALADIE PROFESSIONNELLE

Définition de la maladie professionnelle

Demande de reconnaissance de maladie professionnelle
Enquéte de la CPAM

Consultation du dossier

Transmission du dossier au CRRMP

Décision de la CPAM

CONTESTATION DE LA DECISION DE PRISE EN CHARGE

e Saisine de la Commission de Recours Amiable
e Saisine du Tribunal Judiciaire

ACTION EN _FAUTE INEXCUSABLE

e Eléments constitutifs de la faute inexcusable
e Procédure
e Sanctions 21



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée =JARIES : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Déterminer les contours du téléravail en entreprise (régulier,
ponctuel...)

Mettre en ceuvre de maniére sécurisée le télétravail
Déterminer les modalités de suivi du salarié en télétravail

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée & distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons a débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

o Evaluation des besoins et du profil du participant

o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

o Mises en situation

o Retours d'expériences

o Séquences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D’EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'enfrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifiques, n"hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail & I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

DEFINITION DU TELETRAVAIL

e Télétravail occasionnel ou régulier
e Télétravail en cas de situations exceptionnelles

MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

e Accord collectif ou Charte
e Accord formalisé par tout moyen avec le salarié

MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL

Suivi de la durée du travail et contréle du salarié
Frais professionnels

Impact sur la rémunération/les avantages du salarié
Santé et sécurité du télétravailleur

RETOUR A UNE SITUATION SANS TELETRAVAIL

e Période d'adaptation
e Clause de réversibilité 23



PREREQUIS : Aucun .DUREE; 1 journée JARIFS : Nous contacter

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Connaitre lesregles applicables en matiére d'action prud’homale
Identifier les moyens de preuve pouvant étre produits en justice
Evaluer le risque prud’homal

Identifier les issues amiables possibles

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, ARH, GRH

Directeur des relations sociales
Directeur Juridique

Juriste

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Formation réalisée & distance ou en présentiel en fonction des
besoins. Nous nous engageons & débuter votre formation au
plus tard 11 jours ouvrés suite a votre premier contact.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS :
Modalités pédagogiques

o Evaluation des besoins et du profil du participant

o Apport théorique et séquences pédagogiques regroupés en
différents modules

o Mises en situation

o Retours d'expériences

o Séqguences pédagogiques regroupées en différents modules

REFERENT PEDAGOGIQUE ET FORMATEUR :

Chaqgue formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique

de I'organisme de formation ; le bon déroulement est assuré par le
formateur désigné par I'organisme de formation.
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MODALITES D'EVALUATION :

Une évaluation est réalisée a I'entrée de la formation, elle
permettra d’évaluer votre niveau initial
Une évaluation est réalisée a la fin de la formation, afin de vérifier
vos connaissances et valider vos acquis

SUIVI DE L'EXECUTION : Attestation de fin de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de I'action.

APPRECIATION DES RESULTATS :

Recueil individuel des aftentes du stagiaire

Questionnaire d’'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la satisfaction en fin de formation

ACCESSIBILITE :

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez des besoins
spécifigues, n'hésitez pas a nous contacter au 04 69 67 58 72 ou par
mail a I'adresse cmo@socos-avocats.com afin que nous puissions
adapter ensemble votre parcours pédagogique et ainsi vous garantir
un apprentissage serein et adapté.

CONTENU DE LA FORMATION

MAITTRISER LES ETAPES PROCEDURALES DEVANT LE CONSEIL DE PRUD’HOMMES

Distinction entre action en référé et au fond
1ére étape : la conciliation

2éme étape : échange de conclusions et pieces
3éme étape : bureau de jugement

MODES DE PREUVE DEVANT LE CONSEIL DE PRUD’HOMMES

Attestations

Emails

Enregistrements téléphoniques/vidéos
Utilisation des réseaux sociaux
Dispositif de géolocalisation

EVALUER LE RISQUE PRUD’'HOMAL

e Moddalités de calcul des indemnités de rupture
® Application du Baréme d'Indemnisation
e Rappels de salaire : évaluation du colt global

RISQUES AFEERENTS A LA RUPTURE.DU.CONTRAT.DE.TRAVAIL

e Concilier devant le Conseil de Prud’hommes

e Négocier une fransaction

e Evaluer le coOt global d'une issue amiable et de condamnations
prud'homales 25



© SOCOS Avocats est a I'écoute de vos besoins
et peut réaliser des formations spécifiques et
adaptées a vos demandes.

» Vous débutez sur un poste en ressources humaines ?

Créons ensemble un parcours d'initiation en droit social
reprenant I'ensemble des bases juridiques applicables en ce
domaine.

* Vous souhaitez rester attentif aux évolutions des regles
applicables en matiére de droit social ?

Nous organisons pour vous des formations « actualités légales,
jurisprudentielles et conventionnelles ».

* La société fait face a une opération juridique que vous
n'avez pas encore pratiquée ?

Nous mettons en place une formation théorique et pratique

pour détailler les principales étapes, par exemple, en matiere

d’élections professionnelles ou a I'occasion d'une opération de
fusion/acquisition.

SOCOS Avocats vous propose ainsi des formations élaborées

ensemble prenant en compte le contexte de votre société et les regles
conventionnelles qui y sont applicables.

—N'hésitez pas a nous contacter pour mettre en place votre
formation sur mesure.

tél. 04 69 67 58 72 90, rue Paul Bert
26| MARS 2022 contact@socos-avocats.com 69003 LYON
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Toute commande de formation implique I'acceptation sans réserve par le
Client et son adhésion pleine et entiere aux présentes conditions générales de
vente qui prévalent sur tout autre document du Client, et notamment sur toutes
conditions générales d'achat.

DOCUMENTS CONTRACTUELS

SOCOS AVOCAIS fait parvenir au Client, une convention de formation
professionnelle continue établie selon les articles L6353-1 et L6353-2 du Code
du travail. Le Client s'engage d retourner dans les plus brefs délais a SOCOS
AVOCATS un exemplaire signé et portant son cachet commercial. Une
attestation de présence peut étre adressée au Client sur demande.

DEFINITION DE L'ACTIVITE DE FORMATION

L'activité de formation sous-traitée comprend I'animation, en face a face
pédagogique, devant un public de participants qui ont contracté une
convention de formation ou un contrat avec le client. Cette animation peut
consister en un enseignement théorique et pratique, et donner lieu & une
évaluation des acquis.

CONDITIONS FINANCIERES

Le client est facturé aprés la prestation. La facture est a régler en totalité & 30
jours. Un acompte de 30% peut étre demandé par le Client & la signature de
la commande.

CONDITIONS D'ANNULATION DES FORMATIONS PAR LE CLIENT

Toute annulation par le Client doit étre communiquée par écrit. Pour toute
annulation, moins de 5 jours ouvrables avant le début du stage, le montant de
la formation sera immédiatement exigible & titre d'indemnité forfaitaire.

SUPPORTS DE FORMATION
SOCQOS AVOCATS délivrera des supports papiers ou dématérialisés si applicable.

PRIX ET REGLEMENTS

Tous nos prix sont indiqués en euros et hors taxes. lls sont & majorer de la TVA au
faux en vigueur.

Toute formation commencée est due en entier.
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Les factures sont payables en euros, d 30 jours date de facture, sans escompte
et & I'ordre de SOCOS AVOCATS. Toute somme non payée a |'échéance
donnera lieu au paiement par le Client de pénalités de retard au taux d'intérét
appligué par la Banque centrale européenne. Ces pénalités sont exigibles de
plein droit, des réception de I'avis informant le Client qu’elles ont été portées
a son débit.

Outre les pénalités constatées en cas de retard de paiement, le Client sera
redevable d'une indemnité forfaitaire de 40€ pour frais de recouvrement
conformément aux articles L441-6 c. com. et D. 441-5. SOCOS AVOCATS se
réserve néanmoins le droit de réclamer une indemnisation complémentaire, sur
justification, lorsque les frais réellement exposés sont supérieurs d ce montant.

REGLEMENT PAR UN OPCO

Si le Client souhaite que le reglement soit émis par I'OPCO dont il dépend, il lui
appartient :

- De faire une demande de prise en charge avant le début de la formation et
de s'assurer de la bonne fin de cefte demande.

- De l'indiquer explicitement sur son bulletin d’'inscription ou sur son bon de
commande.

- De s’assurer de la bonne fin du paiement par I'OPCO qu'il aura désigné.

Si 'OPCO ne prend en charge que partiellement le coGt de la formation, le
reliquat sera facturé au Client.

SiSOCOS AVOCATS n'a pasrecu la prise en charge de I'OPCO au lerjour de la
formation, le Client sera facturé de I'intégralité du co0t du stage.

En cas de non-paiement par I'OPCO, pour quelgue motif que ce soit, le Client
sera redevable de I'intégralité du colt de la formation et sera facturé du
montant correspondant.

ANNULATION D'UNE COMMANDE FERME PAR LE CLIENT

Toute annulation de participation d'un bénéficiaire dans un délai inférieur ou
égal a celui spécifié précédemment, est facturé & 100 %. Toute annulation du
fait de I'abandon en cours de formation par le client, ou de sa cessation pour
guelque raison que ce soit, de son fait ou non, donne lieu d une facturation
a 100 %. En cas de frais de déplacements convenus entre le prestataire et le
client, et déja engagés par le formateur (la veille ou le jour de la prestation par
exemple), la facturation inclue les frais convenus.

INFORMATION DES BENEFICIAIRES PAR LE CLIENT

Les regles de vie commune et les consignes de sécurité sont transmises au
bénéficiaire par le formateur. Tout manguement fait I'objet d'un compte-
rendu verbal au client, et peut étre sanctionné par le renvoi du stagiaire,
conformément aux dispositions du Code du Travail.
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REGLEMENTATION SUR LA PROTECTION DES DONNEES INDIVIDUELLES (RGPD)

Les informations recueillies sur le Client font I'objet d'un traitement informatique
réalisé par I'entreprise SOCOS AVOCATS et sont indispensables au traitement
de sa commande. Ces informations et données personnelles sont également
conservées a des fins de sécurité, afin de respecter les obligations légales
et réglementaires. Elles seront conservées aussi longtemps que nécessaire
pour I'exécution des travaux commandés et des garanties éventuellement
applicables a I'issue de ces travaux.

Le responsable du traitement des données : SOCOS AVOCATS - Siege : 90, rue
Paul Bert, 62003 LYON

L'acces aux données personnelles sera strictement limité aux employés du
responsable de traitement, habilités d les traiter en raison de leurs fonctions.
Les informations recueillies pourront éventuellement étre communiquées & des
tiers liés & I'entreprise par contrat pour I'exécution de taches traitées, sans que
I'autorisation du Client ne soit nécessaire.

Conformément d la loi n® 7817 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux
fichiers et aux libertés, telle que modifiée par la loi n® 200 4801 du 6 aolt 2004,
et parle Reglement Européen n°2016/.679, le Client dispose d'un droit d'acces,
de rectification, d'effacement, et de portabilité des données le concernant,
ainsi que du droit de s'opposer au traitement pour motif I€égitime, droits qu’ |l
peut exercer en s'adressant au responsable de traitement d I'adresse postale
ou email mentionnée ci-dessus, en joignant un justificatif de son identité valide.
En cas de réclamation, le client peut contacter la Commission Nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL). »

PROPRIETE INTELLECTUELLE

SOCOS AVOCATS pourra céder au Client les droits de reproduction, d'utilisation,
de diffusion, d'adaptation, de modification et d’exploitation des supports
de formation, pour un usage exclusivement interne et dans des conditions
clairement définies.

CONFIDENTIALITE

Toutes informations (hors celles accessibles au public) dont SOCOS AVOCATS
ou le Client aura eu connaissance ou qui auront été communiquées par
I'autre partie ou par un client un tiers, antérieurement ou durant I'exécution du
conftrat, sont strictement confidentielles et chacune des parties s'intferdit de les
divulguer.

LOI APPLICABLE

Les Conditions Générales et tous les rapports entre SOCOS AVOCATS et ses
Clients relevent de la Loi francaise.
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MEDIATEUR DE LA CONSOMMATION :

Pour répondre aux exigences des articles L.611 & L.616 et R.612 a R.616, la
médiation de la consommation est gratuite pour les consommateurs, les frais
de fraitement et d'instruction relatifs aux dossiers de médiation étant pris en
charge par les professionnels. Elle ne peut étre mise en ceuvre qu'a l'initiative
du consommateur qui ne peut saisir le médiateur qu'd la condition d'avoir
préalablement fait une démarche par écrit directement aupres du professionnel
concerné ou de son service client pour tenter de résoudre son litige.

ATTRIBUTION DE COMPETENCES

Tous litiges qui ne pourraient étre réglés a I'amiable seront de la compétence
exclusive du tribunal de commerce de PARIS quel que soit le siege ou la
résidence du Client, nonobstant pluralité de défendeurs ou appel en garantie.
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