.JURIDIQUE

Attention, contrairement aux idées regues, toute entreprise doit
établir un document unique d'évaluation des risques (DUER), quel
que soit son effectif, Il s'agit du premier outil de prévention des
risques professionnels en entreprise. |l consiste a identifier, pour
chague unité de travall, les risgues potentiels et a déterminer les
mesures pouvant étre mises en ceuvre afin de réduire ces risques.

Ce DUER n'est pas définitif et doit étre actualisé, a minima, chaque
année. 'actualisation peut étre moins fréquente dans les
entreprises de moins de 11 salariés sous réserve que soit garanti
un niveau équivalent de protection de la santé et de la sécurité des

PR | : ‘ ’ I : N I | 1 ION N travailleurs a celui apporté par rapport a une actualisation annuelle.

Il devra egalement étre actualisé lors de toute décision

; - d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail, ou encore lorsqu'une
i information supplémentaire intéressant I'évaluation d’un risque dans
une unité de travall est recueillie.
DE S E M P | O ! E l | RS 1r étape : réunir les documents utiles en la matiere,
] c'est-a-dire la fiche entreprise établie par le médecin du travail,

la liste des produits dangereux utilisés par les salariés ou encore
les déclarations d’accidents du travail ou demandes de
reconnaissance de maladies professionnelles établies au cours
des b demieres années.

Tous ces éléments vont vous permettre de définir les risques qui ont H__
déja été identifiés ou les risques qui se sont déja produits et vous
aideront donc a mettre en place une démarche adéquate.

2¢ étape : identifier les “unités de travail”. 'évaluation des
risques professionnels doit étre réalisée en “unité de travail”.

L'unité de travail n'est pas définie par le Code du travail mais par la
circulaire DRT n°2002-6 du 18 avril 2002 qui précise que “son
champ peut s'étendre d'un poste de travail, a plusieurs types de
postes de travall occupes par les travailleurs ou a des situations de
travall, présentant les mémes caracteristiques. De méme d'un point
de vue geographique, I'unite de travail ne se limite pas forcément a
une activité fixe, mais peut aussi bien couvrir des lieux différents
(manutention, chantiers, transports)”.

"Mais la cigarette électronique ce n'est pas dangereux !”, me direz-
vous. Attention, ne confondez pas I'Utilisateur et le salarié. Le salarié
est confronté a des risques inhérents a son activité professionnelle :
risgues physiques en raison des mouvements effectués ou des
produits utllisés et risques psychiques en raison de situations
professionnelles telles que le stress. Comment sy prendre pour
respecter ses obligations sans développer une psychose autour
de la santé et de la sécurite ?
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Pas tres clair 7 En pratique, 'unité de travall correspondra a un

ensemble de salariés exposés a la méme typologie de dangers
ou de facteurs de risques.

Par exemple, les salariés affectés a la fabrication d’e-liguides vont étre
potentiellement exposes a des risques chimiques ou a des cadences
de travail qui vont constituer des typologies de risques homogenes et
conduire 'employeur a les réunir dans une méme unité de travail.

En revanche, le commercial itinérant affecté aux opérations de

prospection de la clientele sera plutot confronté aux risques routiers
et constituera une autre unité de travalil.

3¢ étape : identifier les risques. Ceux qui doivent &tre pris en
compte sont les risques potentiels gu'un danger se concrétise, c’est-
a-dire, notamment, qu'un accident survienne ou gu’'une maladie se

développe.

Certains risques sont évidents : le commercial pouvant étre victime
d'un accident de la route ou le gestionnaire administratif confronté

aux risques resultant du travail sur écran. Mais il est parfois nécessaire
de procéder a des évaluations plus poussees pour déterminer si des
seuils d'exposition sont ou non dépasses.

Ainsi, a titre d'exemple, lorsque les salariés sont exposés ou

susceptibles d'étre exposés dans le cadre de leur activité a des

agents chimiques dangereux, 'employeur doit réaliser des évaluations
pour vérifier les seuils d'exposition et intégrer ces résultats au DUER.

4¢ étape : hiérarchiser les risques. Tous les risques ne sont pas
d'une importance haute.

Pour déterminer le degré d'importance du risque et hiérarchiser les
risques identifiés, un systeme de cotation doit étre mis en ceuvre.

A titre d'exemple, le systeme suivant peut étre prévu en fonction
de la gravité du risque identifié et de sa fréquence potentielle :

Tres grave
Grave
Moyenne
Faible

Fréquence
d’exposition

Gravité des
dommages

4
3

_;I

Gravité (G)

Faible : pas d'arrét de travail

1.

2. Moyenne :Aarrét de travall sans séquelles

3. Grave : arrét de travail avec séquelles

4. Trés grave : décés ou incapacité pemanente

Frequence (F)

vowp

3
]

Faible : tres improbable
Moyenne : improbable

. Fréguente : probable

. Tres fréquente : trés probable

Risque faible
Risque moyen

. Risque éleve

We

5¢ étape : prendre les mesures adéquates

pour réduire les risques. A ce stade, il est
nécessaire de trouver des mesures pouvant étre
effectivement mises en ceuvre, Attention, ne faites
pas mention de mesures de principe gue vous
savez pertinemment que vous ne pourrez pas
appliquer. Les mesures doivent étre précisées
ainsi que leurs dates de mise en ceuvre.

Que peut-on prévoir comme mesures ? Par
exemple, un salarié affecté au vissage manuel
des bouchons de flacons d’e-liquides sera
confronté a un risque de développer une maladie
professionnelle compte tenu de la répétitivite d'un
méme geste durant plusieurs heures chague jour.
Il pourra étre prévu une nouvelle organisation du
travail avec une polyvalence sur d'autres taches :
mise en colis des commandes, rangement des
e-liquides. ..

Le salarié exposé a des agents chimiques
dangereux doit bénéficier d'informations précises
sur les modalités d'utilisation et les actions a
mettre en ceuvre en cas d'incident (contact
cutane, par exemple).

6° étape : rédiger 'annexe au DUER.
En annexe, 'employeur doit consigner :

- les données collectives utiles & I'évaluation des
expositions individuelles a certains facteurs de
risques professionnels listés a l'article L. 4161-1
du Code du travail ;

- la proportion des salariés exposés aux facteurs
de risques professionnels au-dela des seuils
d'exposition.

.

eeo0ccssccccs0cccccccco0e

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.
.
.
.
.
.
.

XXX}
cec00000000000000000000000000000000000 00000000

els devant|
_analysés en
annexe du DUER

(article L. 4161-1 du Code du travail)

1° Des contraintes physiques marquées :

a) manutentions manuelles de charges ;

D) postures pénibles définies comme positions
forcées des articulations ;

c) vibrations mécaniques ;

2° un environnement physique agressif :
a) agents chimiques dangereux, y compris les
poussieres et les fumées |

0) activités exercées en milieu hyperbare ;

c) températures extrémes ;

d) bruit ;
3° certains rythmes de travail :

a) travall de nuit dans les conditions fixées aux
articles L. 3122-2 a L. 3122-5;

D) travail en équipes successives alternantes ;

c) travall répétitif caractérisé par la réalisation de
fravaux impliquant I'exécution de mouvements
répétés, sollicitant tout ou partie du membre
supérieur, a une fréguence élevée et sous
cadence contrainte.
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Sans DUER,

je risque quoi ?

Le défaut de DUER (ou le défaut de mise

a jour) constitue une infraction pénale punie
de 'amende afferente aux contraventions

de 5° classe (soit 7 500 € pour les personnes
morales), laquelle peut étre identifiée lors d’un
c®ntrole de I'inspecteur du travail.

Les salariés peuvent, en outre, solliciter I’octroi
de dommages et intéréts en raison du préjudice
subi du fait de I'absence de DUER (cass. soc.

8 juillet 2014, n°13-15470).

Egalement, et au-dela du risque d’amende, cela
peut conduire a faciliter la démonstration d’un
manquement de I'employeur en cas d’accident
du travail d’un salarié, et par suite, a constituer
la preuve de sa faute inexcusable.

En effet, le salarié victime d'un accident du
travail/d’'une maladie professionnelle peut solliciter
une indemnisation aupres de 'employeur s'il
démontre que celui-ci avait conscience du
danger mais n'a pas pris les mesures nécessaires
pour eviter la réalisation de ce risque.

2B 1O+ G

-

L'employeur doit en effet designer un ou
plusieurs salariés compétents pour s'occuper
des activites de protection et de prévention
des risques professionnels.

Cette personne est appelée communément
le référent securité.,

L'employeur peut egalement, s'il ne dispose pas
des compétences en interme, faire appel a

- un intervenant en prévention des risques
professionnels (IPRP) appartenant au service
de santé au travail auguel | adhéere ou diment
enregistre aupres de la DIRECCTE (la direction
régionale des entreprises, de la concurrence,
du travail et de I'emploi) ;

- aux organismes de prévention des risques
professionnels : services de prévention des
calsses de Sécurité sociale ou encore [Anact
(agence nationale pour I'amélioration des
conditions de travail et de son réseau).

Il peut étre confié a ce référent :

- I'élaboration et la mise a jour du DUER ;

- l'animation ou I'organisation de formations
aupres des salaries ;

- le suivi des vérifications périodiques du
matériel/des équipements de travall. ..

Pour Iui permettre de remplir ces différentes
missions, vous devez permetire au referent
sécurité de disposer du temps nécessaire mais
également d'acquérir les compétences utlles,
notamment en le faisant bénéficier d'une
formation santé sécurité (de 3 jours dans les
entreprises de moins de 300 salariés).

Ces éléments constituent le minimum devant étre
mis en ceuvre au sein de toute société. Il s'agira
de la premiere vérification réalisée en cas
d'accident. Il est donc indispensable de mettre en
place ces mesures. Protégez-vous en protegeant
VoS salariés |

Caroline Mo

Avocate en droit du travail
et de la Sécurité sociale

c.mo@mo-avocat.com




